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 นับตั้งแต่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  มีผลบังคับใช้ในการปฏิรูประบบการศึกษา
ของประเทศเป็นต้นมา  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  ทั้งส่วนราชการในส่วนกลางและสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบ              
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  ทั้งส่วนราชการในส่วนกลางและสถานศึกษา  เพ่ือให้
สอดคล้องรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  เศรษฐกิจและสังคม  โดยมุ่งสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบ             
การบริหารจัดการของสถานศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพท้ังในด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณของรัฐที่มุ่งเน้นผลผลิต  อีกทั้งเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการบริหารจัดการ
รูปแบบสถานบันการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติอาชีวศึกษาท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคตอันใกล้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมอบหมายให้ทุกสถานศึกษาได้มีรูปแบบการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและสร้างความาเข้าใจในแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา         
ทั่วประเทศให้เป็นรูปแบบเดียวกัน  โดยมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1.  แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  จะเน้นการน าเสนอผลผลิตของสถานศึกษา  ที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากแต่ละแผนงบประมาณ  ตามยุทธศาสตร์ของชาติที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา 
 2.  แผนปฏิบัติการของทุกสถานศึกษา  ให้จัดท าแผนปฏิบัติการ  คือ  แผนปฏิบัติการฉบับสมบูรณ์และ
แผนปฏิบัติการฉบับสรุป 
 วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  จึงได้ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาโครงการ          
ต่าง ๆ ตามแผนกลยุทธ์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาข้ึน  เพื่อ
ใช้ก ากับควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนและสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งนี้เพ่ือให้วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์เป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยผลักดัน
ให้ประเทศชาติพัฒนาก้าวหน้าสืบไป 
 
         งานวางแผนและงบประมาณ  
                  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

 
 
 


