
 
 

การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  เป็นเทคนิคหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาในระดับสถานศึกษา  
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พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งจัดท าเป็นแผนพัฒนาระยะ 3 ปี พ.ศ. 2557 -2559 และเป็นการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

แผนพัฒนาสถานศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  ได้วิเคราะห์จากกรอบนโยบายของ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2550-2554) และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  และทิศทาง
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผนวกปัญหาและความต้องการของวิทยาลัย  โดยคาดหวังว่า
จะใช้แผนพัฒนานี้เป็นสัญญาประชาคม ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ในช่วงปี พ.ศ. 2557-2559 อย่างไรก็ตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับนี้  อาจจะต้องมีการปรับสาระแผนยุทธศาสตร์บ้าง  เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์
และบังเกิดผลในทางปฏิบัติจริงตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนและสังคม
ต่อไป 
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