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1)   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1.   การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ  
                เทคโนโลยีทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 2.   การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ให้ผู้เรียนสามารถน าเอา  
                ความรูม้าประยกุตใ์นแก้ปัญหาในการปฏิบตังิานอาชีพไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 3.   การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน  
                วิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.   การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และ  
                มนษุยส์ัมพันธ์ทีด่ ี
 5.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการท างาน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอิสระภายใน  
                1 ปี 
 6.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการท างาน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอิสระ  
 7.   สถานประกอบการหรือหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา  
2)   ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 1.   สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ              
                ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 2.   จัดระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการฝึกทักษะวิชาชีพ  
                มีการฝกึปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนไดพั้ฒนาตามธรรมชาต ิเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอ่คุณภาพการสอน  
 3.   จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  
 4.   จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 5.   พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 6.   ระดมทรัพยากรทั้งหลายภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ  
                และทวิภาคีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3).   ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1.   จัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนในด้านการจัดผู้เรียนให้พบอาจารย์ที่ปรึกษา  
 2.   จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพ 
                และมนษุยส์ัมพันธ ์
 3.   จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 



4)   ด้านบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 1.   ให้บริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะ 
                วิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนตอ่งบด าเนนิการ 
 2.   เพ่ิมงบประมาณเพ่ือพัฒนาการให้บริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
               และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบด าเนินงาน 
5)   ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
 1.   จัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน 
               การสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ ซึ่งน าไปสู่การแข่งขัน 
               ในระดบัชาติ 
 2.   มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่น าไปใช้ในการ 
               พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
6)   ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
 1.   ผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกให้เข้ามา 
               มีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.   จัดระบบดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพและ 
               การจัดระบบสารสนเทศ 
 3.   จัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
 


