
 
 

การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  เป็นเทคนิคหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาในระดับสถานศึกษา  
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พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งจัดท าเป็นแผนพัฒนาระยะ 3 ปี พ.ศ. 2557 -2559 และเป็นการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

แผนพัฒนาสถานศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  ได้วิเคราะห์จากกรอบนโยบายของ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2550-2554) และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  และทิศทาง
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผนวกปัญหาและความต้องการของวิทยาลัย  โดยคาดหวังว่า
จะใช้แผนพัฒนานี้เป็นสัญญาประชาคม ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ในช่วงปี พ.ศ. 2557-2559 อย่างไรก็ตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับนี้  อาจจะต้องมีการปรับสาระแผนยุทธศาสตร์บ้าง  เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์
และบังเกิดผลในทางปฏิบัติจริงตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนและสังคม
ต่อไป 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

     เรื่อง        หน้า 

บทที ่1 ภาพรวมของสถานศึกษา  
     ความเป็นมา 

1.1 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา        1 
1.2 สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม        1 
1.3 สภาพปัจจุบัน          3 
1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร         4 
1.5 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย        6 
1.6 หลักสูตรการเรียนการสอน (การใช้หลักสูตร)        7 
1.7 มาตรฐานการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     8 

บทที ่2 ทิศทางการบริหาร 
2.1 ปรัชญา          12 
2.2 วิสัยทัศน์          12 
2.3 พันธกิจ           12 
2.4 ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์      12 
แบบบันทึกผลใบปฏิบัติงาน              36 - 57 

บทที ่3 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร            59 - 65 

บทที ่4 บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา     28 
4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา               65 - 83 
4.2 ผู้ปกครองและชุมชน         84 

บทที ่5 การวางแผนการจัดงบประมาณและการวางแผนการก ากับ ตรวจสอบ รายงาน 

5.1 การวางแผนการจัดงบประมาณ        85 
5.2 แผนก ากับ ตรวจสอบ รายงาน         87 

 


