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ระเบียบทางราชการ 

สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปพ.ศ.  
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สวนที่ 1 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
วิสัยทัศน 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเปน
พลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและภูมิภาค 
 

พันธกิจ 
  1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน  

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพเขาสูสากล  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม   
4. เปนแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ  เทคนิค  

และเทคโนโลยขีองประเทศ  
5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

และการฝกอบรมวิชาชีพ  
6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  
7. สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาใน

วิชาชีพ  
 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร 

2. เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 
3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 

1. สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
มาตรการ 

2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
7. การสรางและกระจายโอกาส 
8. สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
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9. สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 
10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
11. สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

29. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา

โครงการ  
1. ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี (เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนา

เทคโนโลย ีสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา) 
2. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือ

สรางองคความรูและนวัตกรรม) 
3. โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา 
4. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือแกไขปญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 
5. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
6. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
7. เงินอุดหนุนคาบํารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ 
8. เงินอุดหนุนการฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 
9. เงินอุดหนุนองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในบรมราชูปถัมภ  สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
10. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม 
11. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผานดาวเทียมวังไกลกังวล 
12. เงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน 
13. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค อํานวยการและ

อาชีพเฉพาะทาง 
14. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
15. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 
16. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 
17. โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย  
18. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
19. โครงการรณรงค ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
20. โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
21. โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
22. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
23. โครงการศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน  
24. โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
25. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษาสําหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ 
26. โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 
27. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา  
28. โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ  
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เพ่ือสรางทุนปญญาชาติ 
30. โครงการขยายอาชีวะอําเภอ 
31. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
32. โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 
33. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
34. โครงการผลติ พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารยและบคุลากรทางการศึกษา 
35. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
36. โครงการอาชีวศึกษาพัฒนา 
37. โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 
38.โครงการศูนยความชํานาญวิชาชีพเฉพาะทาง 
39. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
40. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง  
41. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
42. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
43. เรงประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 
44 จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน 
45. โครงการความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  

เชื่อมโยงอุตสาหกรรมเปาหมายใหสอดคลองความตองการตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

 





 5 

นโยบาย ยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของ 

นโยบายรัฐบาล 11 ดาน คือ  

1) การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย   

2) การรกัษาความม่ันคงของประเทศ  

3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  

4) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  

6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  

7) การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  

8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม  

9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน  

10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรมสรางเสริมคุณภาพ
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ี
ตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลอง      
กับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการกูยืมเงิน
เพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชน
และประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัด
ใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 

4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู  กระจาย อํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระ
และคลองตัวข้ึน 
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4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะ
ใหมท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและ
หลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน
ท้ังในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา  การรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  เพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะ 
โดยเฉพาะในทองถ่ินท่ีมีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  เนน
ครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการ
สอน เพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญา
ทองถ่ิน รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
และความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรม
สากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรม          ของ
ประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10  ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ  เพ่ือเปดพ้ืนท่ี
สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559)  มีแนวคิดท่ีมีความตอเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 - 10   
โดยยังคงยึดหลัก “ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง ” และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ” รวมท้ัง 
“สรางสมดุลการพัฒนา ” ในทุกมิติ และขับเคล่ือนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกระดับ  
เพ่ือใหการพัฒนาและบริหารประเทศเปนไปบนทางสายกลาง เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ 
ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและการเมือง  โดยมีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” และใชหลกั “ความ
พอประมาณ ”  ใหเกิดความสมดุลระหวางมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหวาง
ความสามารถในการพ่ึงตนเองกับการแขงขันในเวทีโลก  ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับเมือง เตรียม  
“ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเพียงพอพรอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายนอกและภายในประเทศ  ท้ังนี้ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทุกข้ันตอนตองใช “ความรอบรู” ในการ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี   11  (พ.ศ.   2555 – 2559 ) 
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พัฒนาดานตาง ๆ ดวยความรอบคอบ เปนไปตามลําดับข้ันตอน และสอดคลองกับวิถีชีวิตของสังคมไทย 
รวมท้ังเสริมสรางศีลธรรมและสํานึกใน “คุณธรรม และจริยธรรม ” ในการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินชีวิตดวย 
“ความเพียร”  จะเปนภูมิคุมกันท่ีดีใหพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับปจเจก ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

วิสัยทัศนในชวง พ.ศ.2555-2559 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค 
เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง” ประกอบดวย 4 พันธกิจ คือ 

1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ไดรับการ
คุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาค  ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  ภายใตระบบ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิตอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู  ความคิด
สรางสรรค และภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สงัคม 

4) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของ
ชุมชน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 
 

1)  ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด  การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ.2552-2559)   

การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ยึดทางสายกลางอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี  รูจักพอประมาณ อยางมีเหตุผล มี
ความรอบรูเทาทันโลก เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย เกิดการบูรณาการแบบ
องครวมท่ียึด “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนาและสรางการพัฒนาอยูมี “ดุลยภาพ” ท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม เปนแผนท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา กับการศึกษาทุก
ระดับ รวมท้ังเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาดานตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การ
ปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน  โดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

2) เจตนารมณของแผน 

แผนการศึกษาแหงชาติมีเจตนารมณเพ่ือมุง (1) พัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  และ (2) พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็งและมีดุลยภาพ ใน 3 ดาน 
คือ เปนสังคมคุณภาพ  สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  
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3) วัตถุประสงคของแผน 

เพ่ือใหบรรลุตามปรัชญาหลักและเจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552-2559) จึงกําหนดวัตถุประสงคของแผนฯ ท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้  

1. พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา 

2. เพ่ือสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู  

3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคม
คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2555 - 2558 
 

วิสัยทัศน   จัดการศึกษาไทยโดย “ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง” มุงกระจายโอกาสทางการศึกษาอยาง 
เทาเทียมท้ังในเมืองและชนบท พรอมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับทุกคน การศึกษาจะนําไปสูการสราง
ความเขมแข็งของประชาชน  ประชาชนท่ีเขมแข็งและมีความรูคือทุนท่ีมีพลังในการตอสูกับความยากจน  

 

พันธกิจ   1. จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับเด็ก เยาวชน ผูพิการ และผูดอยโอกาสทุกคน เพ่ือใหเทา
เทียมกันทุกแหงไมวาในเมืองหรือชนบท ไมวาจะจัดโดยรัฐหรือเอกชน ตั้งแตปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
และเทียบเทา 

2. พัฒนานักศึกษาไทยใหเปนมืออาชีพ เปนพลเมืองโลกท่ีทันสมัย มีทักษะหลากหลาย มี
ความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกได และอยูรวมกันเปนสังคมท่ีวางอยูบนฐานความรู ตั้งแตชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ข้ึนไป โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

  1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยมุงเนนเปาหมายหลัก คือ นักเรียน
เปนศูนยกลาง 

2. สรางโอกาสทางการศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยางเทาเทียม 

3. ปฏิรูปครู เพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 

4. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝกอาชีพใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 

6. สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือสรางทุนปญญาชาติ 

7. การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน  
 

ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2558  
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1. ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อม่ันและเรงรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ 

2. ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงรัฐ 

3. ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

4. ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

7. ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

8. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

9. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร/ แผนงาน การจดัสรรงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2558   
ท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. ยทุธศาสตรการศึกษา สาธารณสขุ คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติ 

 1. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ  

1.1  สงเสริมการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ ในดานคุณภาพครู หลักสูตร หองเรียน และการใช
เทคโนโลยีดานการศึกษา รวมท้ังบูรณาการนโยบายการศึกษาในแตละระดับ เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการจัด
การศึกษาตั้งแตวัยเด็กจนมีความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน  

1.2 สรางวัฒนธรรมและสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต ใหคนทุกกลุมวัยควบคูกับการพัฒนาแหลง
เรียนรูในทุกประเภทและในระดับพ้ืนท่ี สงเสริมการรักการอาน เพ่ิมทักษะการใชภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ 

1.3  พัฒนาเด็กวัยเรียนทุกระดับใหมีความรูทางวิชาการ และความฉลาดทางอารมณ เรียนรู
และภูมิใจในประวัติศาสตรไทย ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เปนพลเมืองท่ีดี ตระหนักในสิทธิ หนาท่ี ความเสมอภาค การทําประโยชนตอสังคม มีจิตอาสา และจิตสํานึกท่ี
ดีผานกระบวนการอบรมเยาวชนท่ีเหมาะสมกับวัย 

1.4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยมีนักเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห และแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

1.5 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เชื่อมโยงกับกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย สอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

1.6 พัฒนาครูใหมีคุณภาพ มีจิตวิญญาณความเปนครู สนับสนุนการผลิตบุคลากรทางการ
ศึกษาในสาขาขาดแคลน 
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1.7 เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเทาเทียม เสริมสรางโอกาสการศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังสนับสนุนภาครัฐ ภาคเอกชน และสื่อมวลชนในการผลิตและเผยแพรสื่อท่ีปลอดภัย
และสรางสรรค 

1.8 สนับสนุนการดําเนินภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

 2. แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ  

2.1 จัดใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึง
มัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสายอาชีพ โดยไมเสียคาใชจาย 

2.2 สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

3. แผนงานพัฒนาดานสาธารณสุข 

4. แผนงานพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

5. แผนงานดูแลผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และผูดอยโอกาส 

6. แผนงานยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองครองแรงงาน 

8. แผนงานปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

9. แผนงานปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพยติด 

10. แผนงานอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

11. แผนงานสงเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
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สวนที่ 2 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ของสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
 

"เปนองคกรอํานวยการ  สงเสริม  สนับสนุน  ดานนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพสูคุณภาพมาตรฐานการใหบริการ" 

 

Uพันธกิจ U 1. นํานโยบายสูการวางแผน  กําหนดทิศทางการผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาให
สอดคลองกับความตองการและการพัฒนาประเทศ 

2. สรางระบบบริหารจัดการและการติดตามงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพและมาตรฐานสากล 
โดยความรวมมือกับนานาประเทศ 

4. อํานวยการและบริการงานดานโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
 

โครงสรางสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
 

Uมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

(ก) จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาและเปาหมายการผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษา 

(ข) จัดทําขอเสนอแนะหลักเกณฑเก่ียวกับการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณเพ่ือการ
อาชีวศึกษา รวมท้ังการติดตามและประเมินผล 

(ค) ดําเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ การประสานนโยบายและความรวมมือทางการอาชีวศึกษา
กับองคกรและหนวยงานในและตางประเทศ 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

แบงงานภายในออกเปน 4 กลุม ประกอบดวย 

1. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

2. กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

3. กลุมงบประมาณและติดตามผล 

4. กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาตางประเทศและวิเทศสัมพันธ 
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มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

1. กลุมบริหารงานท่ัวไป   

(1) ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับงานบริหารหรือจัดการท่ัวไป งานสารบรรณ ธุรการ 
การเงินและงบประมาณ พัสดุ ครุภัณฑ ยานพาหนะ พิมพเอกสารราชการและวิชาการ 

(2) ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับงานบุคลากร ประชาสัมพันธและเผยแพร ฝกอบรม
และพัฒนางาน สถิติขอมูลและระบบเครือขายสารสนเทศตางๆ   

(3) วิเคราะห รวบรวม ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานและหรือปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ ในภาพรวมของสํานัก หนวยงาน ท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของกลุม กลุม
งานใดเปนการเฉพาะ 

(4) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2. กลุมนโยบายและยุทธศาสตร  

2.1 กลุมงานนโยบาย   

(1) วิเคราะห สังเคราะห นโยบาย แผนงานและโครงการ ตั้งแตระดับชาติ ระดับภูมิภาค
และทองถ่ิน  

(2) จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาและเปาหมายการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

(3) สงเสริมและประสานงานในการนํานโยบายและยุทธศาสตรไปดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย พรอมท้ังติดตามและรายงานผลความกาวหนาตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(4) รวมดําเนินการและประสานงานการจัดตั้ง ยุบรวม ปรับปรุงสถาบันการอาชีวศึกษา
และสถานศึกษา 

(5) จัด รวบรวม องคความรูท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือจัดทําเปนคูมือ 
แนวทางหรือสื่อประเภทอ่ืนๆ ในการใหบริการและเผยแพรสูสาธารณะ 

(6) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

2.2 กลุมงานแผนและโครงการ   

(1) วิเคราะห สังเคราะห นโยบาย แผนงานและโครงการ ตั้งแตระดับชาติ ระดับภูมิภาค
และทองถ่ิน  

(2) จัดทําแผนบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการประจําป  แผนงาน โครงการ
ตางๆ  ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

(3) สงเสริมและประสานงานในการนําแผน แผนงาน  โครงการทุกระดับไปสูการปฏิบัติ
ใหบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังติดตามและรายงานผลความกาวหนาของแผน แผนงาน โครงการตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 



 13 

(4) จัด รวบรวม องคความรูท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือจัดทําเปนคูมือ 
แนวทางหรือสื่อประเภทอ่ืนๆ ในการใหบริการและเผยแพร สูสาธารณะ 

(5) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3. กลุมงบประมาณและติดตามผล แบงออกเปน 2 กลุมงาน คือ 

3.1 กลุมงานจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ   

(1) วิเคราะห สังเคราะห งบประมาณตามนโยบาย ยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติราชการ 
แผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการพรอมท้ังดําเนินการและประสานงานการจัดตั้ง การชี้แจง การจัดสรร
งบประมาณประจําป 

(2) รวบรวมองคความรู และจัดทําขอเสนอแนะ หลักเกณฑ แนวทางการจัดตั้ง
งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ใหสอดคลองกับกฎ ระเบียบ      วิธีปฏิบัติ และ
แผนปฏิบัติราชการ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือจัดทําเปนคูมือ แนวทางหรือสื่อ
ประเภทอ่ืนๆ ในการใหบริการและเผยแพรสูสาธารณะ 

(3) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(4) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3.2 กลุมงานติดตามผลการใชจายงบประมาณ   

(1) วิเคราะห สังเคราะห งบประมาณตามนโยบาย ยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติราชการ 
แผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการและงบประมาณ เพ่ือจัดทําแผนและผลการใชจายงบประมาณประจําป 

(2) ติดตามและรายงานแผนและผลการใชจายงบประมาณประจําป 

(3) รวบรวมองคความรูและจัดทําขอเสนอแนะ หลักเกณฑ แนวทาง การติดตามและ
รายงานผลการใชงบประมาณ เพ่ือจัดทําเปนคูมือ แนวทางหรือสื่อประเภทอ่ืนๆ ในการใหบริการและเผยแพร
สูสาธารณะ 

(4) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

4. กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาตางประเทศและวิเทศสัมพันธ  
(1) จัดทําแผนงาน ขอเสนอเชิงนโยบาย และยุทธศาสตรดานตางประเทศเพ่ือพัฒนาการ

อาชีวศึกษา 
(2) วิเคราะห สังเคราะห แผนงานและโครงการความรวมมือกับตางประเทศ  
(3) แปลงนโยบายดานตางประเทศเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
(4) เปนหนวยงานกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประสานงานกับสวน

ราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภานนอกสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และหนวยงาน
ตางประเทศ เพ่ือความรวมมือในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา 
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(5) ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษาใน
ดานทุน และการเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนผูเชี่ยวชาญ และอาสาสมัคร
ตางประเทศ 

(6) กํากับดูแลติดตามการดําเนินงานดานความรวมมือกับตางประเทศของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

(7) ดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากับหนวยงานตางประเทศ 

(8) รับผิดชอบงานขอมูลและสิ่งพิมพเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือแนะนําและเผยแพรการ
ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ขอมูลบุคลากร 

ปงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2558 

สํานัก/หนวย/กลุมงาน : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

ขอมูล  ณ วันท่ี 23 กันยายน 2557        

1 มีขาราชการ และบุคลากร  รวมท้ังส้ิน   50 คน  จําแนกเปน   

 ขาราชการ 39 คน      

 ลูกจางประจํา 3 คน      

 พนักงานราชการ 4 คน      

 จางเหมาบริการ 4 คน      

         

2 ขาราชการครู/ลูกจาง  มาชวยราชการ  6 คน    

 ขาราชการมาชวยราชการ 1 คน      

 พนักงานราชการมาชวยราชการ 2 คน      

 ลูกจางชั่วคราวมาชวยราชการ 3 คน      

         

3 ขาราชการ/ลูกจาง  ไปชวยราชการ   8 คน    

 ขาราชการไปชวยราชการ 6 คน      

 ลูกจางประจําไปชวยราชการ 2 คน      

สรุป 48   มีบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการปจจุบันจริง รวมท้ังสิ้น คน    
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ขอมูลพ้ืนฐานบุคลากร 

         

ท่ี ช่ือ - สกุล อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบ 

    (ป) เอก โท ตร ี ต่ํากวาตรี  (ท่ีใชในการปฏิบัติงาน) 

รวมท้ังส้ิน             

ก.ขาราชการ (เฉพาะที่มีคนครอง) 

1 นายพีระพล  พูลทวี 54  /   บรหิารการศึกษา  

2 นางรําไพ  ศักดิ์สิน 56    / มศ.5   

3 น.ส.รัตนพร  สุสันห กนก 52   /  บริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 

4 นายธเนศ  สงวิวัฒนากุล 46   /  บริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 

5 น.ส.สุธิชา  ดี 31   /  บริหารธุรกิจ(ภาษาอังกฤษธรุกิจ) 

6 
 

น.ส.วิมลรัตน  สุขประเสริฐ 
 

33   /  บริหารธุรกิจ 
(บริหารทรัพยากรมนุษย) 

7 น.ส.จิรภัทร  บุราณเหลา 30    / บริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

8 นายรังสันต  เทพมนตรี 37  /   วรรณคดอัีงกฤษ/การศึกษา 

9 
 

น.ส.จิตติกุล  จิตรพิศาล 
 

26  /   รัฐศาสตร 
(การระหวางประเทศและการทูต) 

10 นายลักษศักดิ์  ยางสามัญ 33   /  ศิลปศาสตร(ภาษาอังกฤษ) 

11 น.ส.มสฤณธรณ  พูนสิริเรือง 35   /  ศิลปศาสตร 
(ความสัมพันธระหวางประเทศ) 

12 นายวิทวัต  ปญจมะวัต 45  /   เศรษฐศาสตร(วิเคราะหโครงการฯ) 

13 น.ส.วัลลภา  ฉายโอภาส 54  /   ศิลปะศาสตร(การศึกษาผูใหญ) 

14 นางมาลัย  รัตวร 56  /   ศิลปะศาสตร(การศึกษาผูใหญ) 

15 น.ส.ชื่นชม  ศิริเรือง 39  /   บริหารธุรกิจ(การเงินการธนาคาร) 

16 นางประภัศษร  ครองงาม 35  /   รัฐศาสตร 

17 น.ส.ภัทริยา  ตันตสุทธิกุล 32  /   MS-SCM(Master of Science in 
Supply Chain Management) 

18 นางสุรีพร  สังขออน 48   /  บริหารธุรกิจ 
(การเงินการธนาคาร) 

19 น.ส.สุภาพร  ปนัง 47   /  ศิลปศาสตร(บริหารธุรกิจ) 

20 น.ส.ดวงสมร  พันธุวิเชียร 35   /  ศิลปะศาสตร(รัฐศาสตร) 

21 น.ส.ทัศนีย  มุดเมาะ 32   /  นิติศาสตร 
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ท่ี ช่ือ - สกุล อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบ 

    (ป) เอก โท ตร ี ต่ํากวาตรี  (ท่ีใชในการปฏิบัติงาน) 
22 น.ส.สายน้ําผึ้ง  ธีระศักดิ์ 28   /  บริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

23 นายทวีศักดิ์  เบญจธิวัฒน 33   /  รัฐศาสตร   

24 นายจินศิริ  พุมศิริ 54  /   อุตสาหกรรมศาสตร 
(การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 

25 น.ส.กฤตพร  เก้ือเพชร 28  /   บริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 

26 น.ส.พัชน ี เขียวกุง 36  /   รัฐศาสตร   

27 น.ส.สุภร  นาคแกว 35  /   การศึกษา(จิตวิทยาการแนะแนว) 

28 น.ส.ญาณิศา  หมูพรหมมา 44  /   รัฐประศาสนศาสตร  

29 น.ส.สุพัตรา  ภาคสขุล 38  /   เศรษฐศาสตร(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

30 น.ส.มลฤดี  ทําสุนา 39   /  บริหารธุรกิจ(ธรุกิจศึกษา-บัญชี) 

31 น.ส.พัชรา  อินทรเมน 31   /  เศรษฐศาสตร 
(เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ) 

32 นายทวีพร  แซอ้ึง 42   /  เศรษฐศาสตร 
(เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ) 

33 นางมาลี  อุษณะอําไพพงษ 51   /  บริหารธุรกิจ(การบัญชี) 

ข.ลูกจางประจํา (เฉพาะที่มีคนครอง) 

1 นายมนตรี  พิลาศรี 47   /  วิทยาศาสตร(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ค.พนักงานราชการ (เฉพาะที่มีคนครอง) 

1 น.ส.ธีราภรณ  แดงจา 27   /  บริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

2 น.ส.นราศร ี ท่ังสมบุญ 33   /  บริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 

3 น.ส.จินตนา  ทับวิธร 28    / เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

4 น.ส.ธัญญนภัส  เลิศปติธัญศิริ 32   /  บริหารธุรกิจ(อุตสาหกรรมการ
บริการ เอกการโรงแรม) 

ง.จางเหมาบริการ (เฉพาะที่มีคนครอง) 

1 นางอัมรินธ  เล็กจุฬา 33   /  บริหารธุรกิจ(ระบบสารสนเทศ) 

2 น.ส.วลยัลกัษณ  วองเจริญ 32   /  บริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 

3 นางนัยนา  ทิพยอักษร 38   /  ครุศาสตร(การศึกษาปฐมวยั) 

4 น.ส.วรกาญจน  เรืองชัยวุฒิคุณ 30   /  บริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
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ท่ี ช่ือ - สกุล อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบ 

    (ป) เอก โท ตร ี ต่ํากวาตรี  (ท่ีใชในการปฏิบัติงาน) 
จ.ขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ 

ขาราชการมาชวยราชการ 

1 น.ส.อุไรวรรณ  วรรณศิลป  /    การศึกษา   

พนักงานราชการ มาชวยราชการ 

1 น.ส.จิราพร  โพธิ์ใต 28    /  บริหารธุรกิจ(สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร) 

2 น.ส.สุดารัตน  เดชพวง 27    /  บริหารธุรกิจ(การเงิน)   

ลูกจางช่ัวคราว มาชวยราชการ 

1 น.ส.วนิดา  หาญมนตรี 28    /   บริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 

2 น.ส.มณฑาทิพย  สุทธาดล 35   /  บริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

3 น.ส.วิไลรัตน  กววีรากร 39    / บริหารธุรกิจ(การเลขานุการ) 

ฉ.ขาราชการ/ลูกจางประจํา ไปชวยราชการ  

ขาราชการไปชวยราชการ 

1 น.ส.รศัมี  สงาศรี 31  /   บริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 

2 น.ส.พนารัตน  อักษรถึง 38  /   พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ 

3 นายจักรพงศ  รนิทะวงศ 32   /  วิทยาศาสตร 
(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

4 นางกมลวรรณ  ศรีเหรา 38   /  บริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

5 น.ส.ทิพยรัตน  พ่ึงบุญ ณ 
อยุธยา 

37  /   สงัคมสงเคราะห(บริหารและ
นโยบายสวัสดิการสังคม) 

6 น.ส.ปราน ี ไทยเท่ียง 31  /   เศรษฐศาสตร(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

ลูกจางประจําไปชวยราชการ 

1 นางเบญจา  สุขทรัพย 59    / ประถมศึกษาชั้นปท่ี 4 

2 นายสุรินทร  กรรเชียง 59    / มศ.3 
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สวนที่ 3 
 

สรุปยอดเงินงบประมาณที่ไดรับพิจารณาจัดสรรเบื้องตน 

ปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2558 

สํานัก/หนวย/กลุมงาน : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

ขอมูล  ณ วันท่ี 22  กันยายน 2557 
 

    เงินงบประมาณป พ.ศ. 2558   ท่ีไดรับพิจารณาจัดสรรเบ้ืองตนท้ังส้ิน           4,864,853,500   บาท 

ก. เงินงบประมาณ ตามภาระงานประจําที่ไดรับจัดสรร      4,000,000  บาท  
 

ข. เงินงบประมาณ โครงการตามภาระงานที่ไดรับจัดสรร     18,431,400 บาท  

1. โครงการ : เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีวศึกษา        10,000,000 บาท  

2. โครงการ : ประชุมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ       3,000,000 บาท  

3. โครงการ : ประชุมจัดทําแนวทางการเรียนฟรี            800,000 บาท  

4. โครงการ : ประชุมซักซอมความเขาใจในทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี       1,500,000 บาท  

5. โครงการ : ฝกอบรมรวมกับ CPSC           1,000,000  บาท  

6. โครงการ : ฝกอบรมรวมกับ VOCTECH          1,000,000  บาท  

7. โครงการ : ปฐมนิเทศครูภูฐาน ประจําป 2557-2558            400,000  บาท  

8. โครงการ : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร           365,700  บาท  

9. โครงการ : พัฒนาบุคลากร“การทํางานเปนทีม”เพ่ือเพ่ิมผลสําเร็จของงาน       365,700  บาท  
 

ค. เงินงบประมาณ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรร       4,842,422,100 บาท  

1. โครงการ : สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล    4,627,955,500 บาท  

             จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

2. โครงการ : ขยายอาชีวะอําเภอ       132,958,200  บาท 

3. โครงการ : โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี      15,120,000 บาท  

4. โครงการ : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพ                  63,150,000 บาท  

             การจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน  

5. โครงการ : เงินอุดหนุนคาบํารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษา       3,238,400 บาท            
    ชางเทคนิคแผนโคลัมโบ 



 19 

สรุปงบหนารายจาย 
ปงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2558 

สํานัก/หนวย/กลุมงาน : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินท่ีใช ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

  งบรายจาย/รายการ เงินงบประมาณ อ่ืน ๆ* บริหาร/จัดการ 

  รวมท้ังส้ินเปนเงินงบประมาณ 4,864,853,500     

1 งานตามภาระงานประจํา 4,000,000     

 งบดําเนินงาน 4,000,000     

   - คาตอบแทน 1,409,800   กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 คาเชาบาน 108,000     

 เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 1,301,800     

   - คาใชสอย 1,763,200   กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 500,000     

 คาซอมครุภัณฑ 500,000     

 คาจางเหมาบริการ 720,000     

 คาเงินสมทบประกันสังคม 43,200     

   - คาวัสดุ 827,000   กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 วัสดุสํานักงาน 827,000     

2 โครงการตามภาระงานหนวยงาน 18,431,400     
2.1 โครงการ : เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีวศึกษา 10,000,000   กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2.2 โครงการ : ประชุมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ 

3,000,000   กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2.3 โครงการ : ประชุมจัดทําแนวทางการเรียนฟรี 800,000   กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2.4 โครงการ : ประชุมซักซอมความเขาใจใน
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

1,500,000   กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2.5 โครงการ : ฝกอบรมรวมกับ CPSC   1,000,000    กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา
ตางประเทศและวิเทศสัมพันธ 

2.6 โครงการ : ฝกอบรมรวมกับ VOCTECH 1,000,000  กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา
ตางประเทศและวิเทศสัมพันธ 

2.7 โครงการ : ปฐมนิเทศครูภูฐาน ประจําป 
2557-2558 

     400,000  กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา
ตางประเทศและวิเทศสัมพันธ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินท่ีใช ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

  งบรายจาย/รายการ เงินงบประมาณ อ่ืน ๆ* บริหาร/จัดการ 
2.8 โครงการ : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

บคุลากร 
     365,700   กลุมบริหารงานท่ัวไป 

2.9 โครงการ : พัฒนาบุคลากร“การทํางานเปน
ทีม”เพ่ือเพ่ิมผลสําเร็จของงาน        

     365,700   กลุมบริหารงานท่ัวไป 

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 4,842,422,100     
3.1 โครงการ : สนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

4,627,955,500   กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

3.2 โครงการ : ขยายอาชีวะอําเภอ 132,958,200   กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

3.3 โครงการ : โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี 

15,120,000   กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

3.4 โครงการ : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและ
พัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพรยะสั้น
เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 

63,150,000   กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

3.5 โครงการ : เงินอุดหนุนคาบํารุงสมาชิก
วิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผน
โคลัมโบ 

3,238,400   กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา
ตางประเทศและวิเทศสัมพันธ 

4 โครงการพิเศษ       
  ไมมี       
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Jin

ที่ งาน/โครงการ /กิจกรรม ชื่อ - สกุล งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ บริหาร/จัดการ ที่ใช ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 มี.ค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 มิ.ย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58 รวมเปนเงิน

รวมทั้งสิ้นเปนเงินงบประมาณ 4,864,853,500 4,864,853,500

1 งานตามภาระงานประจํา 4,000,000 4,000,000

1 งบดําเนินงาน กลุมบริหารงานทั่วไป 4,000,000 4,000,000

 - คาตอบแทน 1,409,800 1,409,800

 - คาใชสอย 1,763,200 1,763,200

 - คาวัสดุ 827,000 827,000

2 โครงการตามภาระงานหนวยงาน 18,431,400 18,431,400

1 โครงการเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีวศึกษา 10,000,000

กิจกรรม

1.จัดประชุมเพื่อกําหนดเปาหมายการรับ

นักเรียน ทั้ง 5 ภาค

5,000,000 5,000,000

2.รณรงคเพื่อสรางความรูความเขาใจในการ

เพิ่มปริมาณผูเรียนทั้ง 5 ภาค

5,000,000 5,000,000

3.รวบรวมผลการรับนักเรียน

4.วิเคราะห และสรุปผลการรับนักเรียน

2 โครงการประชุมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 3,000,000

กิจกรรม

1.ประชุมทบทวนและวางแผนจัดทําคําขอ

งบประมาณ

1,500,000 1,500,000

2.จัดประชุมทําแผนปฏิบัติราชการป พ.ศ.

2559

1,500,000 1,500,000

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ /ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา /โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน

ปงบประมาณประจําป พ .ศ. 2558

สํานัก/หนวย/กลุมงาน :  สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา

หนวย : บาท

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร
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ที่ งาน/โครงการ /กิจกรรม ชื่อ - สกุล งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ บริหาร/จัดการ ที่ใช ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 มี.ค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 มิ.ย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

3 โครงการประชุมจัดทําแนวทางการเรียนฟรี 800,000

กิจกรรม

1.จัดทํารางแนวทางการเรียนฟรี 50,000

2.ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดรวมเสนอความ

คิดเห็น และปรับปรุงแกรางแนวทางการ

เรียนฟรี

600,000 600,000

3.ขออนุมัติและเผยแพรรางแนวทางการ

เรียนฟรีไปยังสถานศึกษา 421 แหง

150,000 150,000

4 โครงการประชุมซักซอมความเขาใจใน

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 1,500,000

กิจกรรม

1.จัดประชุมเพื่อทําความเขาใจในโครงการ 1,300,000 1,300,000

2.สรางแนวทางการปฏิบัติใหทุกสถานศึกษา

เปนเอกภาพ

200,000 200,000

3.ติดตามและประเมินผล

5 โครงการฝกอบรมรวมกับ CPSC กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา

ตางประเทศและวิเทศสัมพันธ

1,000,000

กิจกรรม

1.ผึกอบรมหลักสูตร In-Country Program 1,000,000 1,000,000

6 โครงการฝกอบรมรวมกับ VOCTECH กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา

ตางประเทศและวิเทศสัมพันธ

1,000,000

กิจกรรม

1.ฝกอบรมหลักสูตร In-Country Training 1,000,000 1,000,000

7 โครงการปฐมนิเทศครูภูฐาน ประจําป 

2557-2558

กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา

ตางประเทศและวิเทศสัมพันธ

400,000

กิจกรรม

1.จัดประชุมสัมมนา 400,000 400,000

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร

50,000
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ที่ งาน/โครงการ /กิจกรรม ชื่อ - สกุล งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ บริหาร/จัดการ ที่ใช ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 มี.ค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 มิ.ย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

8 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากร

กลุมบริหารงานทั่วไป 365,700

กิจกรรม

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 365,700 365,700

9 โครงการพัฒนาบุคลากร“การทํางานเปน

ทีม”เพื่อเพิ่มผลสําเร็จของงาน

กลุมบริหารงานทั่วไป 365,700

กิจกรรม

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 365,700 365,700

3 โครงการตาม พ .ร.บ.ตามงบประมาณ 4,842,422,100 4,842,422,100

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 4,627,955,500

กิจกรรม

1.จัดทําแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.สถานศึกษารายงานขอมูลจํานวนนักเรียน

ให สนผ. ทราบ(ผานระบบของศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคน

อาชีวศึกษา)

3.สนผ. รวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพื่อ

เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

4.จัดสรรงบประมาณไปยังสถานศึกษา 4,627,955,500 4,627,955,500

5.ติดตาม ประเมินผล การจัดสรร

งบประมาณดังกลาว

2 โครงการขยายอาชีวะอําเภอ กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 132,958,200

กิจกรรม
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ที่ งาน/โครงการ /กิจกรรม ชื่อ - สกุล งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ บริหาร/จัดการ ที่ใช ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 มี.ค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 มิ.ย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

1.ทบทวนการดําเนินงานในป 2557

2.ประชุมพิจารณารูปแบบรายการที่

เหมาะสมกับแตละพื้นที่

3.จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษา 132,958,200 132,958,200

4.ประชุมติดตามผลความกาวหนา ปญหา 

อุปสรรค และใหขอแนะนําการดําเนิน

โครงการแกสถานศึกษา

3 โครงการโครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 15,120,000

กิจกรรม

1.คัดเลือกนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยกเวนสถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

เพื่อขอรับทุนการศึกษา

2.จัดสรรทุนใหแกสถานศึกษาที่มีนักเรียนทุน

 โดยแบงเปน 2 ภาคเรียน
15,120,000

15,120,000

3.จัดประชุมสรางความเขาใจแกครู

ผูรับผิดชอบโครงการ และสรางเครือขาย

นักเรียนทุน

4.ติดตามประเมินผลการจัดสรรทุนใหแก

นักเรียน

4 โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและ

พัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพรยะ

สั้นเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 63,150,000

กิจกรรม

1.จัดประชุมสรางความเขาใจ เพื่อคัดเลือก

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
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ที่ งาน/โครงการ /กิจกรรม ชื่อ - สกุล งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ บริหาร/จัดการ ที่ใช ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 มี.ค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 มิ.ย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

2.โอนจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

งบประมาณใหสถานศึกษา โดยแบงเปน 2 

งวด

31,575,000 31,575,000 63,150,000

3.ติดตามประเมินผล

5 โครงการเงินอุดหนุนคาบํารุงสมาชิก

วิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผน

โคลัมโบ

3,238,400

กิจกรรม

1.จายเงินอุดหนุนคาบํารุงสมาชิก 3,238,400 3,238,400

4 โครงการพิเศษ

ไมมี

กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา

ตางประเทศและวิเทศสัมพันธ
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โครงการ : เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาดานการปฏิรูปอาชีวศึกษา มีเปาหมายเพ่ิมสัดสวน

ผูเรียนสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ เปลี่ยนเปน 51:49ในปการศึกษา 2558 เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

ดังกลาวและเพ่ือผลิตแรงงานใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน สอศ.จึงไดวางแผนจะเพ่ิมสัดสวน

ผูเรียนสายอาชีวศึกษาข้ึน 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

5.2 เพ่ือผลิตแรงงานใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ 

6.1 เชิงปรมิาณ 

  6.1.1 : มีนักเรียน สาย ปวช. เพ่ิมข้ึนจากป 2557 จํานวน 5%  

  6.1.2 : มีนักเรียน สาย ปวส. เพ่ิมข้ึนจากป 2557 จํานวน 5%  

6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 : มีผูเรียนสายอาชีวศึกษาตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 จัดประชุมเพ่ือกําหนดเปาหมายการรับนักเรียน นักศึกษา ท้ัง 5 ภาค 

7.2 รณรงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนท้ัง 5 ภาค 

7.3 รวบรวมผลการรับนักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาสังกัด สอศ. จํานวน 421 แหง 

7.4 วิเคราะห และสรุปผลการรับนักเรียน นักศึกษา 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

จากเงิน งบดําเนินงาน สอศ.   งบ  10,000,000 บาท 

  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000,000 บาท ไดแก  

8.1 งบดําเนินงาน สอศ. 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 มีนักเรียน สาย ปวช. เพ่ิมข้ึนจากป 2557 จํานวน 5%  

9.2 มีนักเรียน สาย ปวส. เพ่ิมข้ึนจากป 2557 จํานวน 5%  

9.3 ผูเรียนสายอาชีวศึกษาตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

มีการติดตาม และสรุปผลการรับนักเรียนหลังจากท่ีแตละสถานศึกษาไดเปดรับสมัครเรียนระยะ

หนึ่ง โดยเปดรับสมัคร 3 ชวง คือชวงโควตา ชวงการเปดรับสมัครปกติ และเปดรับสมัครหลังจากท่ีมีเริ่ม

เปดการศึกษาแลวระยะหนึ่ง  
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โครงการ : ประชุมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให สอศ. สามารถขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาตามแนวทางในการพัฒนาบริหารประเทศ และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณของรัฐบาล สถานศึกษาในสังกัด สอศ. จึงตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาดังกลาว  

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

5.2 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจทิศทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค เกิด

ผลสัมฤทธิ์ ตามเจตนารมณของรัฐบาล 

5.3 เพ่ือชี้แจงแนวทางในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบงบประมาณประจําป  

5.4 เพ่ือจัดทํา(ราง) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ 

6.1 เชิงปรมิาณ 

  6.1.1 : ผูบริหารระดับสูงในสวนกลาง จํานวน 25 คน รองผูอํานวยการฝายแผนงานและ

ความรวมมือ จํานวน 421 คน ผูแทนสํานัก/ศูนย/หนวย/กลุมงาน จํานวน 34 คน และเจาหนาท่ีสํานัก

นโยบายและแผนการอาชีวศึกษา จํานวน 20 คน เขารวมการประชุมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

แผนปฏิบัติราชการ 

           6.1.2 :รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ รอยละ 80 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ เพ่ิมข้ึน 

     6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 : รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ จํานวน 421 คนมีความเขาใจในทิศ

ทางการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุวัตถุประสงคเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเจตนารมณของรัฐบาล  

  6.2.2 : แผนการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ของสถานศึกษาในสังกัด สอศ. จํานวน 

421 แหง สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 จัดประชุมทบทวนและวางแผนการจัดทําคําของบประมาณ พ.ศ.2559 

7.2 จัดประชุมทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

จากเงิน งบดําเนินงาน สอศ.  งบ  3,000,000 บาท 
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  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 3,000,000 บาท ไดแก 

8.1 งบดําเนินงาน สอศ. 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 มีการจัดทําคําของบประมาณ พ.ศ.2559 

9.2 ทุกภาคสวนของ สอศ. มีสวนรวมในการการจัดทําคําของบประมาณ พ.ศ.2559 

9.3 มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

มีการจัดการประชุมปละ 2 ครั้งเพ่ือทบทวนความรู และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 
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โครงการ: ประชุมจัดทําแนวทางการเรียนฟร ี

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

จัดทําแนวทางการเรียนฟรีและเผยแพรแนวทางของ สอศ. เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงมีแนวทาง

ปฏิบัติตรงกัน  

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือจัดทําแนวทางการเรียนฟรี ใหสถานศึกษาทุกแหงมีแนวทางปฏิบัติตรงกัน  

5.2 เพ่ือเผยแพรแนวทางของ สอศ. ใหสถานศึกษาเขาใจแนวทางของ สอศ. ตรงกัน  

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ 

6.1 เชิงปรมิาณ 

  6.1.1 :สถานศึกษาในสังกัด สอศ. มีแนวทางการเรียนฟรีครบท้ัง 421 แหง 

  6.1.2 :สถานศึกษาในสังกัด สอศ.ไดรบัทราบแนวทางของ สอศ. ครบท้ัง 421 แหง 

6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 :สถานศึกษาในสังกัด สอศ. มีแนวทางการเรียนฟรีท่ีตรงกัน 

  6.2.2 : มีแนวทางการเรียนฟรีท่ีตรงกับแนวทางของ สอศ. 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 :จัดทํารางแนวทางการเรียนฟรี 

7.2 : ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดรวมเสนอความคิดเห็น ประชาพิจารณราง และปรับปรุงแกรางแนว

ทางการเรียนฟรี 

7.3 : ขออนุมัติและเผยแพรรางแนวทางการเรียนฟรีไปยังสถานศึกษา จํานวน 421 แหง  

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

จากเงิน งบดําเนินงาน สอศ.   งบ 800,000 บาท 

  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 800,000 บาท ไดแก 

8.1 งบดําเนินงาน สอศ. 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 สถานศึกษาในสังกัด สอศ. มีแนวทางการเรียนฟรีท่ีตรงกัน 

9.2 แนวทางการเรียนฟรีไดรับการปรับปรุงใหตรงกับแนวทางของ สอศ. ในปจจุบัน 

9.3 สถานศึกษาในสังกัด สอศ. ไดรบัทราบแนวทางของ สอศ. ตรงกัน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ติดตามผลจากวิธีการสุมตรวจสถานศึกษาบางแหง วามีจํานวนนักเรียนท่ีไดรับเงินทุนจํานวนเทาไร 

และนักเรียนเหลานั้นมีคุณสมบัติตรงกับเง่ือนไขในการรับทุนเรียนฟรีหรือไม 
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โครงการ : ประชุมซักซอมความเขาใจในทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของแตละสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง ทําใหเกิด

ความไมตอเนื่องในการดูแลผูรับทุนการศึกษา และเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน จึงควรใหผูดูแล

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของแตละสถานศึกษาไดประชุมรวมกันเพ่ือแกไขปญหา และวางแนวทางใน

การปฏิบัติใหอยูในแนวทางเดียวกัน 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือแกไขปญหาผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง  

5.2 เพ่ือแกไขปญหาความไมตอเนื่องในการดูแลผูรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของแตละสถานศึกษา  

5.3 เพ่ือใหผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี มีแนวทางปฏิบัติท่ีตรงกัน 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ 

6.1 เชิงปรมิาณ 

6.1.1 :ผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีสถานศึกษาในสังกัด สอศ. เขารวมการประชุมรอยละ 80 

6.1.2 :ผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีท่ีเขารวมการประชุมทุกคนมีความเขาใจในทุนการศึกษาเฉลิม

ราชกุมารีเพ่ิมข้ึน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 : ผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีไดแนวทางการปฏิบัติตรงกัน 

6.2.2 : ผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี มีประสิทธิภาพในการดูแลผูรับทุนการศึกษามากข้ึน  

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 จัดประชุมเพ่ือทําความเขาใจในโครงการ 

7.2 สรางแนวทางการปฏิบัติใหทุกสถานศึกษาเปนเอกภาพ 

7.3 ติดตามและประเมินผล 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

จากเงิน งบดําเนินงาน สอศ.   งบ  1,500,000 บาท 

 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 1,500,000 บาท ไดแก 

8.1 งบดําเนินงาน สอศ. 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี มีความรูความเขาใจในทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีเพ่ิมข้ึน  

9.2 ผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ไดแนวทางการปฏิบัติตรงกัน 

9.3 ผูดูแลทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี มีประสิทธิภาพในการดูแลผูรับทุนการศึกษามากข้ึน  
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1 สุมตรวจนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี วามีเงือนไขในการรับทุนตรงตาม

ขอกําหนดหรือไม 

 10.2 สอบถามผลการดําเนินการ และปญหาท่ีเกิดข้ึนจากผูดูแลทุนการศึกษา หลังจากท่ีไดมีการจัด

ประชมุแลว  
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร In-Country Program ประจาํป 2557-2558 
ในหัวขอ “Image Building Mechanism and Strategies in TVET” 

รวมกับวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ  
(Colombo Plan Staff College for Technician Education - CPSC) 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  
          กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาตางประเทศและวิเทศสัมพันธ   
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

  การอาชีวศึกษาในปจจุบันมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ การ
เติบโตและการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจสงผลใหเกิดความตองการดานกําลังคนและแรงงานในระดับก่ึง
ฝมือ ฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพเปนจํานวนมาก เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาควรกระตุนใหผูเรียนไดแสดงออกดานทักษะและความสามารถอยางเต็มท่ี โดย
จัดการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติท่ีสนับสนุนและเอ้ือตอการเรียนรูจริงและปฏิบัติไดจริง เปาหมายสําคัญ คือ 
ตองการใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) หรือความสามารถในการประยุกตใชความรู ทักษะ และเจต คติ
บูรณาการในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพยายามท่ีจะจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมดาน
อาชีวศึกษาแนวใหม โดยปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปการสอบ และสนับสนุนการฝกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ และการจัดโครงการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานจริงในทุกรูปแบบ นอกจากนี้ไดรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของพัฒนาหลักสูตร และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาในระดับตางๆ ใหเกิดข้ึน สาเหตุดังกลาวก็เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยางแทจริง ซ่ึงจะ
สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป 

 กระบวนการท่ีสําคัญภายหลังการเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติ ไดแก การ
ประเมินผล เพ่ือใหไดทราบวาผูเรียนมีความรู ทักษะ ตรงตามมาตรฐานและสมรรถนะท่ีสถานประกอบการ
ตองการหรอืไม  ซ่ึงตองมีการออกแบบและพัฒนารูปแบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพข้ึนดวย สืบเนื่อง
จากประเทศไทยไดกลับเขาเปนสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ (Colombo Plan 
Staff College for Technician Education-CPSC) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2551       
โดยเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2551 เปนตนไป  

 CPSC มีท่ีตั้งอยู ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส มีภารกิจในการจัดศึกษาอบรมใหคําปรึกษา 
แนะนําแกประเทศสมาชิกในดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดย สาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษาไดรวมกับ CPSC ในจัดฝกอบรม In-Country Program และสัมมนาระดับชาติ ในหัวขอตางๆ 
นับตั้งแตป 2552    เปนตนมา ดังนี้ 

 1. การฝกอบรม  In-Country Program หัวขอ “Competency-Based Training and 
Assessment” ระหวางวันท่ี 23 -27 กุมภาพันธ 2552  ณ โรงแรมทาวน อิน ทาวน  และวิทยาลัยพณิชยการ
อินทราชัย กรุงเทพฯ 
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 2 . การสัมมนาระดับชาติ (National Seminar) หัวขอ “Quality Assurance in TVET : Trends and 
Perspectives”และการจัดฝกอบรม In-Country Program หัวขอ “Emerging Trends in Quality 
Management” ระหวางวันท่ี 22-26 กุมภาพันธ 2553 ณ โรงแรมลานนา พาเลส 2004 จังหวัดเชียงใหม 
 3 . การฝกอบรม In-Country Program หัวขอ “Enhancing Pedagogy Skills for Teacher” 
ระหวางวันท่ี 21 – 25 มีนาคม 2554 ณ วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  กรงุเทพฯ     
 4 . การฝกอบรม In-Country Program หัวขอ Entrepreneurship Education in TVET ระหวาง
วันท่ี 12 – 16 มีนาคม 2555 ณ วิทยาลัยเทคนิคอางทอง จังหวัดอางทอง 
 5 . การฝกอบรม In-Country Program หัวขอ Competency - Based Training and 
Assessment ระหวางวันท่ี 25 – 29 มีนาคม 2556 ณ วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย กรุงเทพฯ      
 6. การ ประชุมสัมมนาระดับภูมิภาค Regional Program หัวขอ Entrepreneurship Education in 
TVET ระหวางวันท่ี 15 - 19 กรกฎาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
และ การประชุมสัมมนานานาชาติ International Seminar หัวขอ Emerging Trends in Linking TVET to 
the World of Work through Entrepreneurship ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2556            ณ หองคัทลียา ชั้น 
5 โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จังหวัดปทุมธานี  
 7. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีกิจกรรมท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดําเนินการรวมกับ CPSC จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
  7.1 การประชุมสัมมนา Implementation of CPSC-GOI Special In-Country 
Program หัวขอ Champion of Leaders Development Program for TVET Skills for Poverty 
Alleviation  

  7.2 การฝกอบรม In - Country Program ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ท้ังนี้ CPSC และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีกําหนดจัด  In-Country Program ประจาํป 
2557-2558ในหัวขอ “ Image Building Mechanism and Strategies in TVET” ในวันท่ี 24 – 28 
พฤศจกิายน 2557 ซ่ึงการประชุมสัมมนาในครั้งนี้ เพ่ือสรางความเขมแข็งและศักยภาพของผูเขารับการ
ประชุมสัมมนาซ่ึงเปนครู-อาจารย ใหสามารถวางแผนกําหนดรูปแบบและการดําเนินงานในประเด็นท่ีหลากหลาย
เก่ียวกับการลดความยากจนโดยใชทักษะดานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  

5.  วัตถุประสงค 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผน
โคลัมโบ (Colombo Plan Staff College for Technician Education – CPSC) จัด In-Country Program 
ประจําป 2557-2558ในหัวขอ “ Image Building Mechanism and Strategies in TVETในวันท่ี 24 – 28 
พฤศจกิายน 2557 โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  5.1 เพ่ือ พัฒนาบทบาทความเปนผูนําของครู-อาจารย และบุคลากร ดานเทคนิคและอาชีวศึกษา           
เพ่ือบรรเทาความยากจนใหกับชุมชนในทองถ่ิน 
  5.2 เพ่ืออภิปรายเก่ียวกับ กลไกในการสรางภาพลักษณท่ีดีดานอาชีวศึกษา ในประเทศไทย  ทักษะท่ี
จําเปนในการสงเสริมประชาสัมพันธการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา  ซ่ึงมีสวนในการบรรเทาปญหาการวางงาน
และลดความยากจนใหกับชุมชนในทองถ่ิน  โดยสามารถ ระบุผลกระทบ และสิ่งแวดลอมภายนอก เปนปญหา
อุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  5.3  เพ่ืออธิบายกระบวนการและข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับประชุมสัมมนา เพ่ือนําไปปรับปรุงการทํางานให
ดียิ่งข้ึน 
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  5.4  เพ่ือใหผูเขา ประชมุสมัมนา มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ วิสัยทัศน  และ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาการอาชวีศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
   6 .1.1 ครู-อาจารย และบคุลากร เขารวมการประชุมสัมมนา ICP จํานวน 40 คน 
        6 .1.2 คณะทํางาน และวทิยากร  จํานวน 20 คน 
   6.1.3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการประชมุสมัมนา จํานวน  1 ฉบบั 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
   6.2.1  ครู -อาจารย บุคลากรและคณะทํางาน ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ กลไกและ
ยุทธศาสตรในการสรางภาพลักษณดาน การจัดการอาชีวศึกษา และบทบาทความเปนผูนําของครู-อาจารย และ
บุคลากร ดานเทคนิคและอาชีวศึกษา เพ่ือบรรเทาความยากจนใหกับชุมชนในทองถ่ิน 
    6 .2.2  สรางทักษะท่ีจําเปนในการสงเสริมการสรางกลไกและกลยุทธดานภาพลักษณท่ีดี       
ดานอาชีวศึกษา ซ่ึงมีสวนในการบรรเทาปญหาความยากจนใหกับชุมชนในทองถ่ิน  ผลกระทบ และสิ่งแวดลอม
ภายนอกท่ีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
7. การดําเนินงาน 

7.1 กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมประชุมสมัมนา  
7.1.1 ประชุมสัมมนา หัวขอ Image Building Mechanism and Strategies in TVET 

จํานวน 40 คน 
   7.1.2 โรงแรมในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  7.2 วิทยากร 
  7.2 .1 ผูเชี่ยวชาญจาก CPSC  
  7.2 .2 ผูแทนจากสถานประกอบการ/องคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7.3 ระยะเวลาดําเนินการ 
       วันท่ี 24 – 28 พฤศจกิายน 2557 

7.4 ภาษาท่ีใชในการประชมุสมัมนา  
  ภาษาอังกฤษ 

7.5 วิธีการดําเนินการ 
  7.5.1  บรรยายภาคทฤษฎีจากวิทยากร 
  7.5 .2 ประชมุสมัมนา อภิปรายกลุมยอยเพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น/ระดมสมอง 
  7.5.3 ศึกษาดูงาน ณ หนวยงาน/องคกรดานการอาชวีศึกษา และสถานประกอบการ 

7.6 สถานท่ีจัดประชมุสมัมนา 
 จัดประชุมสัมมนา Image Building Mechanism and Strategies in TVET ระหวางวันท่ี 24 - 28 
พฤศจกิายน 2556 ณ โรงแรมในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 8 จํานวน  
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9 .1 แนวทางในการจดัการอาชีวศึกษา ทักษะท่ีจําเปนในการสงเสริมการมีงานทํา ซ่ึงมีสวนในการ 
บรรเทาความยากจนใหกับชุมชนในทองถ่ิน  ผลกระทบ และสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาตองตระหนักถึง 
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 9.2 ครู-อาจารยและบุคลากรดานเทคนิคและอาชีวศึกษา มีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือและ
สนับสนุนใหชุมชนในทองถ่ินสามารถพ่ึงพาตนเองได  
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 รายงานการประชมุสมัมนา และแบบสอบถาม 
 1 0.2 ขอเสนอแนะจากผูเขารวมประชมุสมัมนา 
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร In-Country Training ของศูนยโวคเทค ประจาํป 2557-2558 
ในหัวขอ “Integrating 21st Century Labour Market Competencies in the Curriculum  

รวมกับศูนยภูมิภาควาดวยการศึกษาดานเทคนิคและอาชีวศึกษา : ศูนยโวคเทค   
(SEAMEO Regional Center for Vocational and Technical Education : VOCTECH) 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  

   กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาตางประเทศและวิเทศสัมพันธ  
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ความเปลี่ยนแปลงเปนวัฏจักรท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในองคกร นํามาซ่ึง
การเริ่มตนใหมๆ ในดานแนวคิด คุณคา จุดมุงหมาย วิสัยทัศน การปรับเปลี่ยนรูปแบบองคกร มาตรฐาน         
การทํางาน นโยบายและการกําหนดแนวทางการทํางานของสถานศึกษา  ซ่ึงเกิดข้ึนในลักษณะตางๆ  ไดแก  

-บทบาทผูนํา  :  การปรับเปลี่ยนบทบาทผูนําในการบริหารองคกรจากผูออกคําสั่งหรือ              
ผูควบคุมการทํางาน ปรับเปลี่ยนเปนผูท่ีคอยสนับสนุนและผูกระตุนการทํางาน 

-จุดศูนยกลาง : สรางทางเลือกใหมๆ ทางการศึกษาเพ่ือใหการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
และมีจุดศูนยกลางรวมกัน   

-ความไววางใจ : สรางความไววางใจระหวางกันเพ่ือเปาหมายรวมกันระหวางองคกรในอนาคต 
  -การตอตาน : การตอตานท่ีเกิดข้ึนในองคกรมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงท้ังในแงบวกและลบ                  
 แนวทางข้ันพ้ืนฐานในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ มีอยู 3 แนวทาง  คือ  
1) หนาท่ีในการปรับเปลี่ยนดานการจัดการ  (task of managing change)  2)  ขอบขายการฝกปฏิบัติงาน 
(area of professional practice) 3)  การจัดการการเปลี่ยนแปลงซ่ึงเปรียบเสมือนความรู บทนํา และ
เนื้อหาวิชาซ่ึงประกอบไปดวยเทคนิค วิธีการ เครื่องมือ ทักษะ และองคความรูตางๆ ( change management 
as a body of knowledge)    
 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการภายในองคกรเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตามสภาพแวดลอม   
ทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การปรับรูปแบบการใหบริการ การเปดโอกาสทางการตลาด และการ
พัฒนาเทคโนโลยีมีผลตอการปรับเปลี่ยนภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ทักษะความรู นโยบายและการดําเนินงาน
ภายในองคกร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเล็งเห็นถึงบทบาทสําคัญ  ในการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา โดยเฉพาะบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาดานเทคนิคและอาชีวศึกษา ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนา
และปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ีเพ่ือใหทันตอสถานการณโลก ความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยางไม
หยุดยั้งและทันตอการเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานท้ังภายในประเทศและระดับนานาชาติ ดังนั้น จึงรวม กับ
องคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ศูนยระดับภูมิภาควาดวยการศึกษาดานเทคนิคและอาชีวศึกษา 
(South East Asian Ministers of Education Organization, Regional Centre for Vocational and 
Technical Education and Training / SEAMEO-VOCTECH) ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม   จัดฝกอบรม ใน
หัวขอท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอ โดยศูนย  SEAMEO VOCTECH ไดสนับสนุนการ
จัด ฝกอบรม โดยจัดสงวิทยากรจากศูนยฯ (Specialist and Facilitator of the Training) เปนวิทยากร
ถายทอดความรู  และเพ่ือประโยชนในการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศไทยในภาพรวม จึงเห็นสมควรให
ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานตลอดจนสถาบันท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
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อาชีวศึกษา เขารับการฝกอบรมฯ เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรจากหนวยงานตางๆ ไดแลกเปลี่ยน
ความรู  และประสบการณระหวางกันอันจะนํามาซ่ึงความรวมมือและกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาการ
อาชีวศึกษาของไทยในอนาคตใหมีคุณภาพทัดเทียมในระดับมาตรฐานสากลตอไป  
5.  วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการจัดการ
อาชีวศึกษาของประเทศไทย และสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการจัดการอาชีวศึกษา  

5.2  สรางความชัดเจนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงบทบาทขององคกร 
5.3  แจกแจงคุณลักษณะของผูท่ีจะเปนผูนําท่ีเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 
5.4  อธิบายขบวนการดําเนินการเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาท่ีใหประสบความสําเร็จ       
5.5  แจกแจงเครื่องมือและยุทธศาสตรท่ีจะนํามาใชในการจัดการเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมกับสภาพ 

การอาชีวศึกษา  

6. เปาหมาย 
  6 .1 เชิงปริมาณ  
   6.1.1 ครู-อาจารย และบคุลากร เขารวมการประชุมสัมมนา ICP จํานวน 40 คน 
            6 .1.2 คณะทํางาน และวทิยากร  จํานวน 20 คน 
   6.1.3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการประชมุสมัมนา จํานวน  1 ฉบบั 
  6 .2  เชิงคุณภาพ 
   6.2.1  ครู -อาจารย บุคลากรและคณะทํางาน ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ กลไกและ
ยุทธศาสตรในการสรางภาพลักษณดาน การจัดการอาชีวศึกษา และบทบาทความเปนผูนําของครู-อาจารย และ
บุคลากร ดานเทคนิคและอาชีวศึกษา เพ่ือบรรเทาความยากจนใหกับชุมชนในทองถ่ิน 
    6 .2.2  สรางทักษะท่ีจําเปนในการสงเสริมการสรางกลไกและกลยุทธดานภาพลักษณท่ีดี       
ดานอาชีวศึกษา ซ่ึงมีสวนในการบรรเทาปญหาความยากจนใหกับชุมชนในทองถ่ิน  ผลกระทบ และสิ่งแวดลอม
ภายนอกท่ีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

7. การดําเนินงาน 
 7.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีจํานวน 45 คน  ในสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

- ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน   39 คน  
- บุคลากรสวนกลาง  จํานวน   6  คน  

(สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
สํานักความรวมมือ สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  สํานักติดตามและ
ประเมินผลการอาชีวศึกษา และสํานักนโยบายและแผน  การอาชวีศึกษา)    

 7.2  วิทยากร 
  7.2.1 วิทยากรจากศูนยโวคเทค  
  7.2.2 วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภาคราชการ/สถาบนัการศึกษา/ภาคเอกชน   
 7.3  ภาษาท่ีใชในการฝกอบรม 
  - ภาษาอังกฤษ 
   7.4  วิธีการดําเนินงาน 

7.4.1  บรรยายภาคทฤษฏี และหลักการจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากศูนย SEAMEO 
VOCTECH   และวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากประเทศไทย  

  7.4. 2  ศึกษาดูงาน  
  7.4. 3 จัดทําและนําเสนอโครงการกลุม 
 7.5  แนวทางการจัดทําโครงการ 
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  7.1  ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  
  7.2  เตรียมความพรอมในการจัดการฝกอบรม 
  7.3  อํานวยความสะดวกแกผูเขารับการฝกอบรม 
  7.4  ประเมินผลการฝกอบรม 
 7.6 ระยะเวลาดําเนินการ 
  -5 วัน เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2557  
 7.7  สถานท่ีจัดฝกอบรม 
  -กรงุเทพฯ  
 7.8  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 - สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  - ศูนย SEAMEO VOCTECH ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม   

8. งบประมาณ 
 งบประมาณสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 8 จํานวน    
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครู -อาจารย ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมฯ ไดมีโอกาสอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศไทย และสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
การจัดการอาชีวศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงบทบาทขององคกร คุณลักษณะของผูท่ีจะ
เปนผูนําท่ีเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม  
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  รายงานการฝกอบรม และแบบสอบถาม 
 1 0.2  การนําความรู วิสัยทัศน และประโยชนท่ีไดรับจากการเขาฝกอบรมสัมมนามาประยุกตใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการประชุมสัมมนาปฐมนิเทศครูอาสาสมัครภูฏาน ประจําป 2558 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  
   กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาตางประเทศและวิเทศสัมพันธ  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจํา 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันท่ัวโลกมีการพัฒนาเศรษฐกิจยุคใหม โดยการนําเทคโนโลยีและการใชความรูเปนฐานเพ่ือ       
การพัฒนา ทําใหประเทศไทยตองเตรียมพรอมในการสรางและพัฒนาระบบตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใหสามารถปรับตัวเขาสูเศรษฐกิจยุคใหมไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนรากฐานท่ีม่ันคงเขมแข็ง     
ในการเสริมสรางสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศภาษาตางประเทศเปนอีกดานหนึ่ง     
ท่ีจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเปนภาษาหนึ่งท่ีคนท่ัวโลกนิยมใชในการ
ติดตอสื่อสาร 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนา   
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย เพ่ือสรางสังคมฐานเศรษฐกิจท่ีอาศัยภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือ
ของการสื่อสาร ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในเชิงคุณภาพของกําลังคนท้ังดานความรูและทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีความรวมมือกับ
กระทรวงแรงงานและทรัพยากรมนุษย จากราชอาณาจักรภูฎาน โดยฝายภูฏาน ไดจัดสงครูอาสาสมัครภูฏาน จํานวน 
48 คน มาสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 39 แหง ดังนั้น 
เพ่ือใหการสงมอบอาสาสมัครฯ เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว จึงเห็นสมควรจัด
โครงการประชุมสัมมนาปฐมนิเทศครูอาสาสมัครภูฏาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 5.2 เพ่ือพัฒนาครู-บุคลากร นักเรียน-นักศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ใหมีความรู ทักษะ เทคนิคและวิธีสอนและประสบการณดานภาษาอังกฤษ 
 5 .3 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 5.4 เพ่ือสงเสริมความสามารถดานการอาชีวศึกษาในเวทีอาเซียน และเวทีโลก 
 

6.  เปาหมาย 
6.1 เชิงคุณภาพ 

      6.1.1 เพ่ือเสริมความพรอมและความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษอยางมีคุณภาพ 
                6.1.2 เสริมสรางประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรูตอยอดองคความรู สรางความสัมพันธ
ระดับประเทศ 

6.2 เชิงปริมาณ รวม 144 คน 
       6 .2.1 ครูอาสาสมัครภูฏาน จํานวน 48 คน (มาปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด สอศ.) 
       6 .2.2 ครแูละบคุลากรจากสถานศึกษา สอศ. 39 แหงๆ ละ 2 คน จํานวน 76 คน 
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      6 .2.3 บุคลากร และนักประชาสัมพันธ ในสังกัด สอศ. สวนกลาง และเจาหนาท่ีจากสถาน
เอกอัครราชทูตภูฏาน ประจําประเทศไทย รวมจํานวน 20 คน 
  

7. การดําเนินงาน 
 จัดประชุมสัมมนาฯ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสงมอบอาสาสมัครฯ  
ใหสถานศึกษา 

 7.1 ระยะเวลาดําเนินการ  
- วันท่ี 20 ตุลาคม 2557 ครูอาสาสมัครฯ เดินทางมาถึงประเทศไทย 
   ประชุมสัมมนา ชี้แจงระเบียบปฏิบัติของครูอาสาสมัคร ใหครูภูฏานทราบ 

      (เขาพักท่ีโรงแรมกานตมณี พาเลส ถนนประดิพัทธ กรุงเทพฯ 1 คืน) 
- วันท่ี 21 ตุลาคม 2557 ประชุมสัมมนา และรับมอบครูอาสาสมัครภูฎาน 

 7.2 สถานท่ีดําเนินการ คือ โรงแรมกานตมณี พาเลส  
   

8. งบประมาณ 
 งบประมาณสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 8 จํานวน    
400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูและประสบการณในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 9.2 ความพรอมและความเขมแข็งของสถานศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
เตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป พ.ศ. 2558 และการแขงขันในเวทีโลก 

 9.3 เครือขายความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 รายงานการฝกอบรม และแบบสอบถามจากครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 10.2 ขอเสนอแนะจากผูเขารวมการประชุมสัมมนาฯ 
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โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
1.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแนวใหม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ในการดําเนินงาน
เก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ การประสานนโยบายและความรวมมือทางการอาชีวศึกษากับองคกรและหนวยงานใน
และตางประเทศ ปฏิบัติงานรวมมือกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และในป 2558 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรองรับและเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน และมีขีด
ความสามารถในระบบเศรษฐกิจใหมของอาเซียน 

เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา เปนไปตามหลักการบริหารจัดการ 
และสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของรัฐบาล รวมถึงการสรางความเขาใจเก่ียวกับประเทศเพ่ือนบานในประชาคมอาเซียน และสราง
แรงจูงใจ กําลังใจในการปฏิบัติงานสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนา
บุคลากร ซ่ึงประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ เพ่ือนเตรียมความพรอมท้ังในดานการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตอเนื่องดวยกระบวนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ความรูความเขาใจเก่ียวกับความ
สอดคลองของงานและนโยบาย พัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม และความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ดังนั้น 
สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาจึงเห็นควรดําเนินโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสํานัก
นโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
5.  วัตถุประสงค 

5.1  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
ใหถูกตองตามหลักการบริหารจัดการ และสอดคลองกับนโยบายตางๆ 

5.2  เพ่ือรวมกําหนดแผนการพัฒนางานของสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาใหเปนแนวทาง
เดียวกัน และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

5.3  เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคม
ยุคปจจุบันและมีความรูความเขาใจกับประเทศเพ่ือนบานในกลุมอาเซียนสําหรับเตรียมพรอมการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

5.4  เพ่ือสรางแรงจูงใจ กําลังใจในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหเกิดความตระหนักในหนาท่ีรับผิดชอบของ
ตนเองและสวนรวม 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
     6.1  เชิงปรมิาณ  
  6.1.1  บุคลากรสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา จํานวน 50  คน ไดเขารวมโครงการ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
 6.1.2 แผนการปฏิบัติงานโครงการ กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาล   
    6.2  เชิงคุณภาพ 

 6.2.1  รอยละ 80 ของบุคลากรทุกระดับ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
  6.2.2  บุคลากรทุกระดับมีทัศนคติท่ีดี ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร รวมสรางวัฒนธรรมองคกร
ท่ีเนนท่ีความรวมมือและการแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 
  6.2.3  บุคลากรมีความเขาใจ และทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงเขาสูประชาคมอาเซียน  
  6.2.4  จํานวนบุคลากรในสังกัด สนผ. จํานวน 50 คน ไดรับความรูและสามารถนําความรูท่ีไดรับ
ไปพัฒนาการปฏบิัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอยละ 80 
  6.2.5  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักฯ ไมนอยกวารอยละ 80     
7.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินการ/ ระยะเวลา /สถานท่ี 

7.1  สํารวจความตองการของบุคลากร และสถานท่ีดําเนินโครงการ 
7.2  จัดทําโครงการเสนอขอความเห็นชอบและอนุมัติการจัดโครงการ    
7.3  ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
7.4  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดเตรียมเอกสารการดําเนินงานตามโครงการ 
7.5  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       7.5.1  รับฟงการบรรยายจากวิทยากร  
       7.5.2  แบงกลุมปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  
7.6  ศึกษาดูงาน 
7.7  ประเมินผล และสรุปรายงานผล    

ระยะเวลาดําเนินโครงการ : พฤษภาคม  -  กรกฎาคม  2558  
สถานท่ีดําเนินการ : อําเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
  จากเงิน งบดําเนินงาน สอศ.  งบ 365,700  บาท   
รายละเอียด  ดังนี้ 
       8 .1  คาพาหนะเดินทาง 
  -  คาจางเหมารถ  1  คัน  ไป – กลับ                            40,000 บาท  
  -  คาพาหนะรับจาง ไป – กลบั ( 50 คน x 600  บาท)  30,000 บาท  

 8.2  คาท่ีพัก  
  - ผูเขารวมประชุม  ( 50  คน x 2 วัน x 900  บาท)           90,000 บาท  
       8.3  คาอาหาร  อาหารวาง  และเครื่องดื่ม  
  - คาอาหารกลางวัน   (50 คน x 350 บาท x 3 ม้ือ)   52,500  บาท 
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  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คน x 80 บาท x 6 ม้ือ )  24 ,000  บาท 
  - คาอาหารเย็น (50 คน x 350 บาท x 2 ม้ือ )   35,000  บาท 
       8.4   คาเบี้ยเลี้ยง   
    -  50 คน x  80  บาท  x 2 วัน       8,000  บาท  

- 50 คน x  160 บาท x 1 วัน       8,000  บาท  
           8.5  คาตอบแทนวิทยากร  
                      - 2 คน x 1,200  บาท x  6 ชม. x 3 วัน      43,200  บาท  
           8.6  คาเชาหองประชุม  
                      - 5,000  x 3 วัน      15,000  บาท  
           8.7  คาน้ํามันเชื้อเพลิง     10,000  บาท  
           8.8  คาถายเอกสาร     10,000  บาท  
  รวม    365,700 บาท 
 (สามแสนหกหม่ืนหาพันเจ็ดรอยบาทถวน)                                                             

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

 9.1  ผูเขารวมโครงการมีเปาหมายการทํางานรวมกันอยางชัดเจน 
 9.2  ผูเขารวมโครงการตระหนักถึงประโยชน  และความสําคัญของการทํางานเปนทีม  
 9.3  ผูเขารวมโครงการไดรับความรู  ความเขาใจ  ทักษะในการปฏิบัติงานเปนทีม  สามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
 9.4  ผูเขารวมโครงการเกิดทัศนคติ  และความสัมพันธอันดีท้ังตอองคกร  และบุคลากรในองคกร  
 9.5  ผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  บรรลุวัตถุประสงคตามภาระหนาท่ี  และเปาหมายท่ีกําหนดดวยความราบรื่น 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 ประเมินผลทัศนคติหลังจากเขารวมโครงการ 
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โครงการพัฒนาบุคลากร “การทํางานเปนทีม”เพ่ือเพ่ิมผลสําเร็จของงาน 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมบริหารงานท่ัวไป   
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแนวใหม 
4. สถาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การท่ีจะนําพาองคกรใหกาวไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว   นอกจากตองอาศัยความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณของบุคลากรคนในองคกรแลว  ยังมีปจจัยสําคัญท่ีทําใหการทํางานสําเร็จ
ลุลวง  และดําเนินไปดวยความราบรื่น  นั่นก็คือ  ความสามัคคี   แตหากองคกรใดขาดความสามัคคี  และ
ความสัมพันธอันดี  ตอกันไมวาจะเปนตอเพ่ือนรวมงาน  ผูใตบังคับบัญชา  หรือผูบังคับบัญชา  ก็จะทําใหเกิด
ปญหา  ความผิดพลาด  ติดขัด  ลาชา  ซ่ึงลวนแตเปนอุปสรรคในการท่ีจะนําพาองคกรไปสูจุดหมายท่ีตั้งไว  
บคุลากร นับเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาองคกร หากบุคลากรไมมีคุณภาพการพัฒนาองคกรจะดําเนินการใด ๆ 
เปนไปไดยากมาก การปฏิบัติงานของบุคลากรตองเปนไปตามระบบการจัดองคกรและสนองตอบตอนโยบายตาง ๆ  
ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีตองพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานตามนโยบายและภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  รวมท้ังตองตระหนักในภาระหนาท่ีของตนและตองมีสมรรถนะในงานท่ีปฏิบัติ 
 ดังนั้น  สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา   จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร   
“การทํางานเปนทีม ”เพ่ือเพ่ิมผลสําเร็จของงาน เปนการสงเสริม  และสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูการทํางานซ่ึงกันและกัน  รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง  มีการบูรณาการการทํางานรวมกัน   มีการวางแผน  
และเปาหมายการทํางานในทิศทางเดียวกัน  เกิดทัศนคติท่ีดีท้ังตอองคกร  และคนในองคกรสรางเสริมสัมพันธภาพ
ท่ีดีระหวางบุคลากรในสังกัดทุกระดับ  มีความรัก  ความผูกพัน  ความเสียสละ  ความสามัคคีในหมูคณะ  อันจะ
สงผลใหบุคลากรในสํานักมีการทํางานเปนทีมเพ่ือไปสูจุดมุงหมายเดียวกันดวยความราบรื่นดวยดีตลอดไป 
5. วัตถุประสงค 

5.1  เพ่ือวางแผนและกําหนดเปาหมายการทํางานรวมกัน  
5.2  เพ่ือสงเสริม  สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ  ทัศนคติ  และความสัมพันธอันดีของบุคลากรสํานัก

นโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
5.3  เพ่ือกระตุนใหบุคลากรไดเห็นถึงความสําคัญ  และประโยชนของการทํางานเปนทีม  
5.4  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง

ดวยความราบรื่นตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
5.5  เพ่ือสรางแรงจูงใจ  กําลังใจในการปฏิบัติงาน  สงเสริมใหความตระหนักในหนาท่ีรับผิดชอบของ

ตนเองและสวนรวม 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
     6.1  เชิงปรมิาณ  
  6.1.1  บุคลากรของสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา   จํานวน  5 คน  ไดเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางเทคนิคการทํางานเปนทีม 
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  6.1.2  แผนการปฏิบัติงาน  โครงการ  กิจกรรม  สอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาล     
    6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  ผูเขารวมโครงการฯ  มีความรู  ความเขาใจในกระบวนการทํางานเปนทีม  และสามารถไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพ่ือกอใหเกิดความราบรื่นและความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  
  6.2.2  บุคลากรทุกระดับมีทัศนคติท่ีดี  ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร  รวมสรางวัฒนธรรมท่ีเนน
ความรวมมือและการแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 
  6.2.3  รอยละ  80  ของบุคลากรทุกระดับ  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  และเทคนิคการทํางานเปนทีม   
  6.2.4  จํานวนบุคลากรในสังกัด สนผ. จํานวน 50 คน ไดรับความรูและสามารถนําความรูท่ีไดรับ
ไปพัฒนาการปฏบิัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอยละ 80 
  6.2.5  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักฯ ไมนอยกวารอยละ 80     
7.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินการ/ ระยะเวลา /สถานท่ี 
        7.1  สํารวจความตองการของบุคลากร  และสถานท่ีดําเนินโครงการ 
       7.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรู  ความเขาใจแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน  และสังกัดสํานัก
นโยบายและแผนการอาชีวศึกษา    
       7.3  แบงกลุมยอยเพ่ือระดมความคิดเห็น  และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูอํานวยการ  หัวหนากลุม  
และบุคลากรในสํานัก 
       7.4  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  และศึกษาดูงาน  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ : เดือนพฤศจิกายน  2557 –  มกราคม  2558  
สถานท่ีดําเนินการ : อําเภอวังน้ําเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
  จากเงิน งบดําเนินงาน สอศ.  งบ 365,700  บาท   
รายละเอียด  ดังนี้ 
       8 .1  คาพาหนะเดินทาง 
  -  คาจางเหมารถ  1  คัน  ไป – กลับ                            40,000 บาท  
  -  คาพาหนะรับจาง ไป – กลบั ( 50 คน x 600  บาท)  30,000 บาท  
 8.2  คาท่ีพัก  
  - ผูเขารวมประชุม  ( 50  คน x 2 วัน x 900  บาท)           90,000 บาท  
       8.3  คาอาหาร  อาหารวาง  และเครื่องดื่ม  
  - คาอาหารกลางวัน   (50 คน x 350 บาท x 3 ม้ือ)   52,500  บาท 
  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คน x 80 บาท x 6 ม้ือ )  24 ,000  บาท 
  - คาอาหารเย็น (50 คน x 350 บาท x 2 ม้ือ )   35,000  บาท 
       8.4   คาเบี้ยเลี้ยง   
    -  50 คน x  80  บาท  x 2 วัน       8,000  บาท  

- 50 คน x  160 บาท x 1 วัน       8,000  บาท  
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 8.5  คาตอบแทนวิทยากร  
                      - 2 คน x 1,200  บาท x  6 ชม. x 3 วัน      43,200  บาท  
          8.6  คาเชาหองประชุม  
                      - 5,000  x 3 วัน      15,000  บาท  
           8.7  คาน้ํามันเชื้อเพลิง     10,000  บาท  
           8.8  คาถายเอกสาร     10,000  บาท  
  รวม    365,700 บาท 
 (สามแสนหกหม่ืนหาพันเจ็ดรอยบาทถวน)                                                             
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ผูเขารวมโครงการมีเปาหมายการทํางานรวมกันอยางชัดเจน 
 9.2  ผูเขารวมโครงการตระหนักถึงประโยชน  และความสําคัญของการทํางานเปนทีม  
 9.3  ผูเขารวมโครงการไดรับความรู  ความเขาใจ  ทักษะในการปฏิบัติงานเปนทีม  สามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
 9.4  ผูเขารวมโครงการเกิดทัศนคติ  และความสัมพันธอันดีท้ังตอองคกร  และบุคลากรในองคกร  

 9.5  ผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  บรรลุวัตถุประสงคตามภาระหนาท่ี  และเปาหมายท่ีกําหนดดวยความราบรื่น  
 9.6  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักฯ ไมนอยกวารอยละ 80 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 ประเมินผลทัศนคติหลังจากเขารวมโครงการ 
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โครงการ : สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :  สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลไดจัดการศึกษา โดยจัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยไมเสียคาใชจาย 

ตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาส

ทางการศึกษา 

5.  วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคํานึงถึงการสราง 
ความเสมอภาคทางการศึกษาใหประชาชนทุกกลุมมีโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเปนรูปธรรม  
รวมท้ังบรรเทาความเดือดรอนและลดภาระคาใชจายของผูปกครองและกระจายโอกาสใหผูปกครองท่ีมี
ฐานะคอนขางขาดแคลน ขัดสน ไดมีโอกาสสงบุตรหลาน  เขาศึกษาตอระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ  

6.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

6.2 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   ทุกคน  ทุกสาขาวิชา และทุกชั้นป  จํานวน  
470,000 คน  

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

  7.1 จัดทําแนวทางการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  7.2 สถานศึกษารายงานขอมูลจํานวนนักเรียนให สนผ. ทราบ(ผานระบบของศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา) 

  7.3 สนผ. รวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

  7.4 จัดสรรงบประมาณไปยังสถานศึกษา  

  7.5 ติดตาม ประเมินผล การจัดสรรงบประมาณดังกลาว 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

จากเงิน งบเงินอุดหนุน   งบ  4,627,955,500 บาท 

  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 4,627,955,500 บาท ไดแก 

8.1 งบเงินอุดหนุน 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนระดับ ปวช. 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการโดยวิเคราะหจากรายงานของสถานศึกษาผูดูแลนักเรียนนักศึกษา

ในโครงการฯ 
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โครงการ : ขยายอาชีวะอาํเภอ 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

การพัฒนากําลังคนของประเทศภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับ

การผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับกลาง  ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศในชวง

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) นโยบายและยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษท่ีสองดานการพัฒนาอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2552-2561) และกรอบการพัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตรประเทศไทย (Country Strategy) รวมท้ังยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศ

ไทย จะเห็นวากําลังคนระดับอาชีวศึกษาจะเปนกําลังสําคัญตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

ในขณะท่ีปจจุบันมีสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและสามัญศึกษาเปน 39.30 : 60.70 ท้ังนี้เปาหมายการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองกําหนดสัดสวนผูเรียนดังกลาวในป 2561 เปน 60.00:40.00 ปญหาท่ี

สําคัญประการหนึ่งซ่ึงเปนขอจํากัดในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอาชีวศึกษาคือการกระจายตัวของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐและเอกชนยังไมท่ัวถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทํา

โครงการขยายอาชีวะอําเภอ : อําเภอชั้นหนึ่ง และพ้ืนท่ีจําเปน 

5. วัตถุประสงค 

5.1 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนอาชีวศึกษาใหกับกลุมเปาหมายท่ีอยูหางไกล ซ่ึง

มีขอจํากัดในการเดินทางมาเรียน 

5.2 เรงรัดการผลิตกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนากําลังคนของ

ประเทศภายใตยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนใน

ระดับกลาง 

5.3 เพ่ิมขีดความสามารถของไทยตามกรอบการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรประเทศไทย 

(Country Strategy) รประเทศไทยรวมท้ังยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียนของ 

5.4 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ 

6.1 เชิงปรมิาณ 

6.1.1 : สถานศึกษาอาชีวะอําเภอท่ีจัดตั้งจํานวน 7 แหง 

6.1.2 : นักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับบริการการศึกษาวิชาชีพในพ้ืนท่ีจํานวน 480 คน 

6.1.3 : มีสิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค และครุภัณฑสําหรับสถานศึกษา จํานวน 11 แหง 

6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 : นักเรียน นักศึกษา ในทองถ่ินหางไกลมีโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา 

6.2.2 : มีกําลังคนระดับกลางท่ีมีทักษะและสมรรถนะอาชีพ ในสาขาท่ีเปนความตองการของ

ทองถ่ิน สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
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6.2.3 : ยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหกับกลุมเปาหมาย สนับสนุนการขยายโอกาสและความเสมอ

ภาคในการเรียนอาชีวศึกษา 

6.2.4 : เยาวชนและกลุมเปาหมายมีขีดความสามารถของไทยตามกรอบการพัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตรประเทศไทย (Country Strategy) รวมท้ังยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศ

ไทย 

6.2.5 : นักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษาจัดตั้งใหม 11 แหง มีคุณภาพสูงข้ึน 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ทบทวนการดําเนินงานในป 2557 

7.2 ประชุมพิจารณารูปแบบรายการท่ีเหมาะสมกับแตละพ้ืนท่ี 

7.3 จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษา 

7.4 ประชุมติดตามผลความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และใหขอแนะนําการดําเนินโครงการแก

สถานศึกษา 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

จากเงิน งบลงทุน งบ 132,958,200 บาท 

  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 132,958,200 บาท ไดแก 

8.1 คาครุภัณฑ 561,000 บาท 

8.2 คาท่ีดิน สิ่งกอสราง 132,397,200 บาท 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพสําหรับนักเรียนนักศึกษาและประชาชน ลดขอจํากัดทางการศึกษาใน

บางสวน  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

10.1 ประเมินตนเอง 

10.2 ผูประเมินอิสระ 
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โครงการ : เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอการศึกษาไทยเปนอยางยิ่ง  

ดังเห็นไดจากพระราชกรณียกิจท่ีทรงมีพระเมตตาตอเยาวชนในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร และตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 13 สงิหาคม 2546 ใหกระทรวงศึกษาธิการจัดโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช

กุมารีเนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ  48 พรรษา 

ดวยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเขารวมโครงการฯ  

และรับมอบจากกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการ โครงการระหวางปการศึกษา 2547-2562 เปนเวลา

ตอเนื่อง 10 ป  จากเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหแกเยาวชนในพ้ืนท่ี

หางไกลไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ตอเนื่องถึงระดับอุดมศึกษา 

(ปวส. – ปริญญาตรี/เทียบเทา) เพ่ือกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินชุมชนของตน 

5. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลและมีอัตราการเรียนตอต่ํา ไดมีโอกาส

เรียนตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตอเนื่องถึงสําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ  

6.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน  432  ทุน ๆ ละ 15,000 บาท 

6.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน  288  ทุน ๆ ละ 30,000 บาท   

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 คัดเลือกนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยกเวน

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือขอรับทุนการศึกษา 

7.2 จัดสรรทุนใหแกสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนทุน โดยแบงเปน 2 ภาคเรียน 

7.3 จัดประชุมสรางความเขาใจแกครูผูรับผิดชอบโครงการ และสรางเครือขายนักเรียนทุน 

7.4 ติดตามประเมินผลการจัดสรรทุนใหแกนักเรียน 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

จากเงิน งบเงินอุดหนุน  งบ  15,120,000 บาท 

 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 15,120,000 บาท ไดแก 

8.1 งบเงินอุดหนุน 

  9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

นักเรียน ปวช. และนักเรียน ปวส. ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษา สามารถศึกษาไดจนจบหลักสูตร 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการโดยวิเคราะหจากรายงานของสถานศึกษาผูดูแลนักเรียนนักศึกษา

ในโครงการฯ 
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 โครงการ : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

4.1. นโยบายรัฐบาลดานสังคมและคุณภาพชีวิต  นโยบายการศึกษา สรางโอกาสทางการศึกษา 

กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคํานึงถึงการสรางความเสมอภาคและความเปนธรรมให

เกิดข้ึนแกประชากรทุกกลุม  ซ่ึงรวมถึงผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูบกพรองทางกายและการเรียนรู 

รวมท้ังชนกลุมนอย โดยสงเสริมการใหความรูตั้งแตอยูในครรภมารดาแรกเกิดใหไดรับการดูแลอยางมี

ประสิทธิภาพท้ังแมและเด็ก  สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอยางมีคุณภาพตั้งแตกอน

วัยเรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยจัดใหมีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาสําหรับกลุมท่ีมีความเชียว

ชาญเฉพาะทาง เชน กลุมแมบาน จัดใหมีระบบการสะสมผลการเรียนและการเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาส

ใหกวางขวางและลดปญหาคนออกจากระบบการศึกษานอกจากนี้จะดําเนินการลดขอจํากัดของการเขาถึง

การศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยจัดใหมีโครงการเงินกูเพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดใน

อนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาศึกษาตอทุกระดับใหเอ้ือตอการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การจัดระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม ดําเนินการ

โครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่งทุน เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไทยไดไปเรียนตอตางประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือ

มุงใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต 

 4.2 ยุทธศาสตรประเทศไทย (Country Strategy) ขอ 2 ลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive 

Growth) (2.1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2.1.1 ขอ 3) การสรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาให

ท่ัวถึงและเปนธรรม เชน สนับสนุนการใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และจัดบริการทางการศึกษาใหแกผูยากไร ผูพิการ ผูดอยโอกาส และทุพพลภาพ  

5. วัตถุประสงค 

5.1 สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคํานึงถึงการ

สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดข้ึนแกประชากรทุกกลุม  ซ่ึงรวมถึงผูยากไร ผูดอยโอกาส ผู

พิการ ผูบกพรองทางกายและการเรียนรู รวมท้ังชนกลุมนอย  

5.2 จัดใหมีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาสําหรับกลุมท่ีมีความชํานาญดานอาชีพ  จัดใหมีระบบการ

สะสมผลการเรียนและการเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาสใหกวางขวางและลดปญหาคนออกจากระบบ

การศึกษา 

5.3 ลดขอจํากัดของการเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ 

6.1 เชิงปรมิาณ 

 6.1.1 : ประชาชนจํานวน 5,000 คน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา 421 แหง 

 6.1.2 : ผูพิการจํานวน 700 คน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพในสถาบันการอาชีวศึกษา 23 สถาบัน 

 6.1.3 : ผูใชแรงงานใน 22 จังหวัดจํานวน 1,100 คน ไดรับการพัฒนาอาชีพ 
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 6.1.4 : เกษตรกรรุนใหมจํานวน 1,800  คนไดรับการเสริมสรางใหมีศักยภาพ โดยวิทยาลัยเกษตรและ

และเทคโนโลยี จํานวน 45 แหง 

 6.1.5 : ผูสูงวัย สตรี ผูตองขัง ทหาร จํานวน 4,600 คนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะฝมือ 

 6.1.6 : นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาชื่อพระราชทาน และโครงการพระราชดําริ  จํานวน 920 คน 

ไดรับพัฒนา 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 จัดประชุมสรางความเขาใจ เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาอาชวีศึกษา 

7.2 โอนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษา โดยแบงเปน 2 งวด 

7.3 ติดตามประเมินผล 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

จากเงิน งบรายจายอ่ืน   งบ  63,150,000 บาท 

 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 63,150,000 บาท ไดแก  

8.1 งบรายจายอ่ืน 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

ความพรอมดานกําลังคนของไทยในการพัฒนาประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

10.1  ประเมินตนเอง 

10.2  ประเมินโดยผูประเมินอิสระ 
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โครงการรชําระคาบํารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ (CPSC) 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  

   กลุมยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาตางประเทศและวิเทศสัมพันธ    
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากประเทศไทยไดกลับเขาเปนสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ 
(Colombo Plan Staff College for Technician Education – CPSC) ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 22 
มกราคม 2551 โดยเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2551 เปนตนไป และสํานักงบประมาณไดมีความเห็นให
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดูแลรับผิดชอบ เก่ียวกับการชําระคาบํารุงสมาชิก  โดยใหปรับแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หรือจากเงินนอกงบประมาณ 
และสําหรับคาใชจายท่ีจําเปนในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหเสนอขอจัดสรรงบประมาณตอสํานักงบประมาณ
ตอไป    
5.  วัตถุประสงค 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผน
โคลัมโบ (Colombo Plan Staff College for Technician Education – CPSC) เพ่ือนําไปใชในการดําเนิน
โครงการและจัดกิจกรรมความรวมมือตางๆ ดานการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมดานเทคนิคและ
อาชีวศึกษาภายใตแผนพัฒนาปฏิบัติการของ CPSC ตอไป     
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  - 
7. การดําเนินงาน 
 -  
8. งบประมาณ 

จากเงิน งบเงินอุดหนุน  งบ  3,238,400 บาท 
  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 3,238,400 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9 .1 แนวทางในการจดั การอาชีวศึกษา ทักษะท่ีจําเปนในการสงเสริมการมีงานทํา ซ่ึงมีสวนในการ
บรรเทาความยากจนใหกับชุมชนในทองถ่ิน  ผลกระทบ และสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาตองตระหนักถึง 
  9.2 ครู-อาจารยและบุคลากรดานเทคนิคและอาชีวศึกษา มีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือและ
สนับสนุนใหชุมชนในทองถ่ินสามารถพ่ึงพาตนเองได  
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  - 
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